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ATTC COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

ai sensi del Decreto Legislativo n. 460 del 4 dicembre 1997
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L'anno duemilatre il glorno ventiguattro del mese di gennaio.

(24 gennaic 2003)

In Roma, nel mio studic in Piazza dei Re di Roma n. 3.

Avaﬁti a me Dottoressa Patrizia Brugnoli Notailic in Roma, i-:

scrﬂtto nel Ruolc dei Disgtretti Notarili Rjiuniti di Roma,

Velletri e Civitavecchia, senza intervento deil testimoni, a-

vendovi i comparenti dlaccorde tra loro e con il mio consenso

rintnciato, sono presenti i signori:

R

- AMDREONI Massimoc nato a Roma 11 5 aprile 1952 ed ivi resi-

denté in Via Vallombrosa n. 26, medico, n.c.f.: NDRE MSM 52005

H5018,

- FACCHINETTI Loris nato a Santagiustina (BL) i1l 7 agosto

te aziendale, n.c.f.: FCC LRS 43M07 I206C,

1943fe residente a Roma in Via Montepulciano n. 21, consulen- |

- ERCOLI Lucia nata a Roma 1'l11 marzo 1960 ed ivi residente

in Via Appia Nucva n. 138, medico, n.c.f.: RCL LCU 60051

H50LR,

——

- RCESI Pierc nato a L'Aquila il 1° novembre 1556 e residente

a Roma in Via Valsolda n. 45/1, medico, n.c.f.: RSS PRI 56801

A345U0,

| - SARMATI Loredana nata & Roma 11 13 agosto 19557 ed ivi resi-




i

|

I

I

dente 1n Vla PlStOla n. 10 medico, n.c.f.: SRM 1DN 57M53!
—

|

| - PASCOLINI Resanna nata a Roma il S marzo 1965 ed ivi resi-|

{dente 1n Vla Egperide I 43, 1mpre*1d1tr1ce, n.c.f.: PSC RNNL

| |

e T S
! \
l; BONANNO Elena nata a Roma il 10 settembre 1959 ecz ivi re51-3
| dente in Via Damasco ITi. 29, medico, n.c.f.: BNN LNE SJPSO L
| |
D b1} 1.1 I o
B 7:‘ I Ecrjmparrentl cittadini ital%ini, 7della cui 1dent}ita persons- !

T
Lle sone certo, CONVEngono e stipulano quanto segue: : l‘

] _#_J(E' costltm.ta _tra i comparenti unf assoc1a21one culturale 5enA1 o

&_zi_ scopo di lucro denominata "ISTITUTC DI M MEDICINA S SOLIDALE

[ _%*Organlzzamone non lucrativa di utilitad sociale! _in ,bEY{i{,___ -
\ . , o
| denominata "ISTTTUTO DI MEDICINA SOI:LD?}LE;.._QH_L@'_!_d,.}___s_e_agm_ojr

e 4i_‘._ .......

I
N _iﬁ___ o ART. 3 }
[ N .- finalitd dell’ associazione "___I___{32IIPEQ_?L..ME%?_IE&_SE&E%}3“_i____
l :
| 1
] | - Onlus! sono c quelle di promuovere tutte le iniziative n'“f‘es—if
| |
o o | sarie sul piano sanitaric, scientifico, sociale ed umanlfdrlo.
| 1
[ #______%ﬂp_“er organizzare una rete di prevenzzone( di cura e - di El ote-
3
|
|
I
| zione sociale a_ difesa dellfintera comunita 1ntervenendO.SO—i .

l
|prattutto nella lotta contro la _globalizzazione delle 1 malat

|
|



rie e contro le malattie della poverta: Incltre:

¥ oerare in modo diretto per la promozione e la difesa dei

dirtti umani nonché per diffondere tra i cittadini una co-

acimnza solidaristica soprattuttc nel settore socio-sanitario;

* rostituire e realizzare tutte le iniziative mediche e

scieﬁtifiche e sociali per impedire il diffondersi delle ma-

latiie infettive, - neoplastiche, cronico-debilitanti e della

povertd;

* promuovere un'azione che miri, attraverso la rimozione del-

‘le rause del digagio, al raggiungimento di. un nuovo modello

di 1ocieti basato sul rispetto della dignita umana e suc va-

lori di giustizia, liberta ed equitd;

% iidividuare aree di disagic sociale dove intervenire attra-

verss iniziative concrete di solidarietd e promozione umana;

* promuovere direttamente interventi coordinati e competenti

per la realizzazione sia di iniziative culturali che di recu-

perc = prevenzicne nei campi socio-sanitario, psicoclogico,

ambientale ed ecologico;

* raggiungere obiettivi di ricerca mediante la creazione di

wy zentro di formazione sclentifica e pedagogica come suppor-

to alle diverse forme di volontariato. I.'assocciazione potrad

inecltre svelgere gualsiasi altra attivitd diretta ed indiret-

ta che possa riguardare 1l volontariate e la promozions sG-

ciale.

La agsociazione "ISTITUTO DI MEDICINA SOLIDALE - Onlus" si




fonda:

prestazione deil servizi, senza strumentalizzazione alcumn e

* gulla gratuitd nello svelgimento delle attivitd e ndla

tuale, politica e religicsa della perscna;

* sulla necessitd di lottare per rimucvere le cause che gene-

rano clrcuiti di emarginazione e discriminazione sociale, me-

diante opera di prevenzione ed una costante ricerca di move

forme di intervento;

i * gulla esigenza di perseguire, mediante 1’azione comunita-

ria, non-violenta, 1'integrazicne tra le classi sociali e tra

superamento delle situazioni di bisogno della. perscna e deil

gruppl sociali, anche nei Paesgi in via di sviluppo;

* sul diretto impegno nella societd civile e sulla disponibi-

lita & forme di collaborazione con iniziativa pubblica e con

forze sociali;

* sulla necessitid della promozione della ricerca scientcifica

e clinica applicata per le malattie infettive, neoplasticae,

croniche, debilitanti e sociali;

“* sulla necessitd di promuovere formazione, informazione & o-

i gni intervento utile per la soluzicone di tutte le problemati-

che attinenti la wvita di coppia.

Per realizzare proprie finalitd 1'Associszione si impegna a:

* svolgere direttamente attivitd operative nell'ambito  di sa-




nitd, cultura, ambiente e servizi sociali,

* di.ffondere in ogni ambiente i valori della solidarietd so-

stenendo le indziative esistenti e studiando la nascita di

nuove a livelleo locale,

* promuovere una concreta sperimentazicne di servizi territo-

riali e di iniziative di solidarietd, privilegiando i bisogni

| delle fasce sociali meno garantite e delle persone piu deboli,

* garantire un contributo di proprie esperienze e cultura

nella elaborazione della Legislazione e nell'approntamento

degli strumenti organizzativi ed operativi,

* ricercare, promucvere ed offrire consulenza e assistenza

qualificata, nonché strumenti per la progettazione, 1'avvio e

la realizzazione di specifiche attivitid assumendo iniziative

Gi formazione e qualificazione nei confronti degli aderenti,

- * effettuare in propric o per conto terzi, studi, indagini,

ricerche, pubblicazioni in funzione del persequimento degli

scopli del presente statuto,

"% gollaborare, in particelare, con le cocoperative di solida-

rietd scociale, sia affiancandole sia promucvendo 1'inserimen-

to di volontari in esse,

* organizzare attivitd di formazione professionale e di recu-

perc sociale destinate a tutte le persone appartenenti a ca-

tegorie svantaggiate,

A

* creare e gestire "banche dati" e reti informatiche avanzate

per affrontare tutti i problemi inerenti le malattie diffusi-|,




ve, neoplastiche, c¢ronico-debilitanti, infettive e delle mi-

grazioni, le epidemie e le malattie della poverti.

ART. 4

. L'Assoclazione viene regolata dalle norme dello Statuto che,

firmato dai comparentl e da me notaio, al presente atto si

allega sotto la lettera "AY, previa lettura da me notaioc da-

tane al comparenti medesimi.

ART. &

I comparenti convengeono che l'Associazione verrd amministrata

da un Consiglio Direttivo composte di nove asgociati c¢he dura

in carica tre anni. T comparenti, convengono di nominare set-

| te dei nove componenti del Consiglico Direttive nelle persone

di:

Lucia FHrcoli Presidente, Massimo Andreoni e Loris Facchinettd

Vice-Pregidenti, Piero Rossi Segretario Genérale, Elena Bo-
nanno Tesoriere, Loredana = Sarmati =3 Rosanna Pagcolini
Consiglieri.

Tutti 1 sopranominati Consiglieri accettano le cariche.

Gli altri componenti del Consiglio di Amministrazione

no nominati nella prima assemblea della Associazione.

ART. &

i La guota di iscrizione dei soci che entrerannc a fare parte

dell'asscciazione per la prima annualitd d4di cestituzione,

viene determinata come da Statuto Allegato, cosi come i di-.

ritti e gli obblighi degli associati, nonché le condizioni




della lorc ammissione.

ART. 7

71 Presidente del Consiglic Direttive viene autorizzate a

compiere tutte le pratiche necessarie per 1l conseguimento

del riconoscimente dell'Associazicne da parte delle Autoritd

competenti al fine di conseguire la personalitd giuridica.

ART. B

L'assemblea dei soci redigerd un Regolamento che disciplini

la  vita interna dell'associaziocne.

ART. &

Le spese del presente atto, sua registrazione, annesse e di-

pendenti sono a carico dell'assoclazione.

To notalo richiesto ho ricevuto il presente atto dattilo-

scritto da persona di mia fiducia e da me completato a mano

in due fogli di cui occupa sei pagine e guanto fin qui della

presente e l'ho letto ai comparenti che lo approvanc.

Firmato: Massimo Andreoni

Lorig Facchinetti

Lucia EBErcoli

Piero Rogsi

Loredana Sarmatil

Rosanna Pagcolini

Elena Bonanno

Patrizia Brugnoli.




ALLEGATC "A" AL N. 3796 DI RACCOLTA

STATUTC

della associazione V"ISTITUTO DI MEDICINA SOLIDALE - Organiz-

zazione non lucrativa di utilitd sociale”

DENOMINAZIONE

Art. 1) E' costituita a norma della legge n. 460 del 4 dicem-

“bre 1997 un'Associazione senza sgcopo di lucro e ad utilita

"sociale denominata: "ISTITUTC DI MEDICINA SOLIDALE - Organiz-

zazione non lucrativa di utilita gociale" in breve

dencminata "ISTITUTO DI MEDICINA SOLIDALE - Onlus®.

L'asgociazione non @ appartenente a schieramenti ideologici,

politici, e/o religiosi.

SEDE

“Art. 2) L'Associazione ha sede in Roma, Via Esperide n. 43.

FINALITA' - PRINCIPI ISPIRATORI - IMPEGNI

ART. 3} Le finalitd dell’' associazione "ISTITUTO DI MEDICINA

SOLIDALE - Onlus" sono gquelle di promuovere tutte le inizia-

tive necessarie sul pianc sanitario, scientifico, sociale ed

umanitaric per organizzare una rete di prevenzione, di cura e

di preotezione sociale a difesa dell'intera comunitd interve-

 nendo soprattutto nella lotta contro la globalizzazione delle

malattie e contro le malattie della povertd. Inoltre:

* operare in modc diretto per la promozione e la difesa dei

diritti umani nonché per diffondere tra i cittadini una co-

| scienza solidaristica soprattutto nel settore socio-sanitario;




* costituire e realizzare tutte le iniziative mediche e|

5

scientifiche e sociali per impedire il @iffondersi delle ma-

lattie infettive, neoplastiche, cronico-debilitanti e della

| poverta;

promuovere un'azicne che miri, attraversc la rimozione del-

le cause del disagio, al raggiungimento di un nuovo modello

41 societd basato sul rispetto della dignitad umana e suoc va-

lori di giustizia, libertd ed equitd;

% individuare aree di disagio sociale dove intervenire attra-

verso iniziative concrete di solidarietd e promoziocne umana;

* promuovere direttamente interventi coordinati e competeanti

per la realizzazione sia di iniziative culturali che di recu-

pero e prevenzione nei campi socio-sanitario, psicologico,

anbientale ed ecologico;

 * raggiungere obiettivi di ricerca mediante la creazione di

un centro di formazione scientifica e pedagoglca come SuUppor -

te alle diverse forme di volontariato. L'associazione potrd

inoltre svolgere gqualsiasi altra attivitd diretta ed indiret-

ta che possa riguardare il veolontariato e 1a promozicne  so-

ciale.

La associazione "ISTITUTO DI MEDICINA SOLIDALE -~ Onlus™ - si

fonda:

* gulla gratuitd nelle svolgimento delle attivitd e nella

prestazione dei sexvizi, senza gtrumentalizzazione alcuna e

nel pienc rispettc della dimensione umana, c¢ulturale, spiri-




tuale, politica e religicsa della persona;

* gulla necessitd di lottare per rimuovere le cause che gene -

ranc circuiti di emarginazione e discriminazione scociale, me-

diante opera di prevenzione ed una costante ricerca di nuove:

forme di intervento;

"% sulla  esigenza di perseguire, wmediante 1'azions comunita-

ria, non-violenta, 1l'integrazione tra le classi sociali e tra

cqueste ed 1 socggettil disagiati, nonché la condivisiocne ed il

superamento delle situazioni di bisogne della persona e dei

gruppi sociali, anche nei Paesi in via di sviluppo;

* sul diretto impegno nella societd civile e sulla disponibi-

lita a forme di collaborazions con iniziativa pubblica e con

forze gociali;

* sulla necessitd della promozione della ricerca scientifica

e clinica applicata per le malattie infettive, neoplastiche,

croniche, debilitanti e sociali;

* sulla necessitd di promuovere formazione, informazione e o-

ani intervento utile per la goluzione di tutte le problemati-

‘che attinenti la vita di coppia.

Per realizzare proprie finalitd 1'Associazione si impegna a:

* svolggfe direttamente attivitd operative nell'ambito di sa-

| nitd, cultura, ambiente e servizi sociali,

| * diffondere in ogni ambiente i wvalori della sclidarietd so-

_| stenendo le iniziative esistenti e studiande la nascita di

_uove a livello locale,
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* pYOmMUOvere una concreta o sper1mentaz1one d1 serva.z:. terrlto—

e — kbl e — I
rlall e di lanlathe dl solldarleta, privilegiandd i bisognll

_ 1 bisogni )

I
Ldelle fasce SOClall meno garantlte e delle > persone. pa_u deboll +

[ — |

L garantire. un contribute di proprie esperienze € culturai
1 |

Inella elaboraz:.one della Leglsla21one e nell'approntamentot '

‘t
degll strumentl organlzzat1v1 ed operat1v1, +

|
| * rlcercare, promuovere ed offrire consulenza e assmstenza_‘l

|
quallflcata, nonche strumenti per 1ia ia progett321one, ltavvio el :
ne, - = Ir e

ia realizzazione di epecifiche attivitd assumendo iniziative

- }

\dl forma21one e quallflcazz.one ne:. confrontl degll aderentl, 7L7

_ﬂ___ww__ﬁ__ﬁ__%.__# e —

‘* effettuare in proprlo o per conto terzi, studi, _indagini, .

)rlcerche, pubbllca21on in funzione del perseguzmento degll :

R ,_% scopi del presente statuto, . ——— — B

| |

[ * collaborare, | in_particolare, con le cooperative < di solida- Jl‘

e . lrieta sociale, _sia affiancandole sia promuovendo 1'inserimen: l

|

_#W,A__M__wﬂ_ygaé%__ﬁgLQ&tixginjﬁ?g; __#_#___ﬂ__#_F_ﬁ#__ﬁu___#_,_#_41_

l

. ) * organlzzare attivitd di forma21one professz.onale e di recu- I%

_ o ero_§ soc1ale destlnate a _tutte le persone ap appartenentl a ca- | \
I l_te orie svantaggiate, Ww.._m#..__w._ﬁ._..ﬁ.#M_‘FM.'_T_M.._W_M_._W.._JF._“A :

| |

i o _% * creare e ge s_g}irg__"_bm@gge_gggg._g reti informatiche & avanzate 1

T

tEer affrontare tutti i pr obleml 1nerent1 le m malattle dlfo.Sl-l[

lve, nqu}_iagtichgl_wgr_o_n,icofg@gilit“anti, infettive & d delle mi-
lggazzmonl le epidemie e i le malattie dellajoverta
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- dai beni wobili ed immobili che diverranno di proprieta

dell'associazione;

- da eventualil erogazioni, donazioni e lasciti.

Art. 5) Le entrate della associazione sono costituite:

- dalle quote sociali;

- dal ricavato dall'organizzazicne di manifestazioni ed ini-

Ziative © partecipazione ad esse;

- da ogni altra entrata che concorra ad incrementare 1'attivo

gociale.

Art. 6) L'egercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di

o ogni anno, con prima chiusura al 31-12-2003. B
— 1 50CT
**4**' Art. 7) Possono associarsi all'associazione tutti i soggetti L
] maggiorenni e minorerni rappresentati neile forme di legge,
. ad eccezione di colero che hanno compiuto atti contro minori
i a qualsiasi titolo e/o livello. .
= Art. 8) I soci FONDATORI sonc quelli che hanno partecipato
_% alla costituzione dell'associazione e verseranno una guota .
4 associativa annuale. _
i I1 socio dell'associazione assumera la qualifica di socioc OR- ‘\i
i DINARIO, dietro un versamento annuale di una quota da stabi-
q{igm____éégﬁigpér ogni esercizio dal Consiglio Diretrivo.
A Pur non assumendo la qualifica di soci, potranno avere un rif  .
m;_ conoscimento dall'associazione le seguenti categorie di perwi., .
_L__, SOne: _ o
i
{
I




- ONORARIO, esentato da gualsiasi guota associativa e nomina-

to esclusivamente all'unanimitd dal Consiglio Direttivo su

proposta di un socio avente diritto di wvoto,

. GSOSTENITORE, wia persona fisica che istituzione e/o azien-

da, c¢he partecipi alle iniziative dell'associazione con con-

tributi economici o sccio-culturali.

Art. 9) La durata della partecipazione all'associazione & di

dedici mesi, e dovrda essere rinnovata secondo quanto stabili-

to dal presente statuto, ad eccezione dei Scci Cnorari e Fon-

dapori.

Art. 10) Ogni socio ad ogni livelles ha diritte di recesso,

diritto che potra esercitare per scritto prima deila fine

dell'anno solare con decorrenza immediata, recesso che non

prevede la regtituzione di quanto versato né in totale né in

gquota e che dovyd pervenire presso la sede legale dell'asso-

ciazione entro la fipe dell'anno stesso.

Art. 11) In mancanza di recesso comunicato per geritto al-

1'agsociazione nei termini previsti, 1'adesione sard rinnova-

ta tacitamente per il successivo esercizio, nella misura pre-|

vista per il nuovo anno_ e relativa al livellc di adesione

dell 'anno precedente. = : L

Art. 12) L'adesione ha validita nell'anno solare, fatte salve

le adesioni esequite nell'ultimo mese dell'anno in <orso chqd_;

si intendono estese alla totalitd dell'anno guccessive. Lo

Art. 13) Le guote sociall dovranno essere stabilite dal Con-| =




siglic Direttivo entro il mese di Ottobre di ogni anno, ed

inviate a tutti i soci regolarmente iscritti nellitanno in

corso.

Art. 14) Gli elenchi degli associati- dell'asscociazione ed i

dati ad essi riferiti sonc riservati ma l'Associazione sara

autorizzata dai singoli associati, con idonea modulistica,

ali’utilizzazione di dati personali per necessitd dell'atti-

vitd associativa.

Art. 15) I dati degli associati che sarannc trattati all'in-

terno dell'associazione riguarderanno esclusivamente 1a parte

anagrafica, di domicilio corrispondenza, di riferimento comu-

nicativo, di livello assocciativo e contributivo, nonché altre

indicazionli comunque pubbliche ritenute utili e necessarie ad

un_corretto rapporto di associazionismo, tutto nel rispetto

delle leggi vigenti in materia di trattamento dati personali.

Art. 16) L'associazione predisporri una modulistica atta alla

compiiazione della domanda di adesiocne, la cui accoglienza &

subordinata al rigpetto delle regole del pregente Statutoc ed

al possesso dei requisiti sempre in esso contenuti; ogni so-

cic igcritto riceverid una copia delle statuto in vigore e

sard aggiornato su ogni wvariazione dello stesgso che avesse ad

intervenire.

Art. 17} L'agsociazione predisporrd una modulistica atta alla

compilazione delle operazioni di versamento, la cui acco-

gilenza & subordinata alle regole del presente Statutg.




art. 18) Il Consiglio Direttivo, per fatti gilunti a sua cono-

scenza inerenti atti contro la persona e la dignitd umana a

qualsiasi titole e livello, compiuti dal socio, pud deciderne

1'immediata - radiazione, che potrd altresi avvenire per mani-

festa indegnitd. In guesti casi non & prevista la restituzio-

ne di quanto versato dal socio né in totale né in guota.

Are. 19) Tutte le fasi ed atti amministrativi. dell'Assocla-

zione, dovranno essere svolti presso la gsede legale dell'as-

sociazione, salvo diverse disposizioni del Consiglic Diretti-

vo.

g’ considerato regime di stracrdinaria amministrazione la

convocazione di assemblea stracrdinaria, 1'apertura di linee

di debito, la variazione di statuto, lo scioglimento, la ge-

sticne Lemporanea a seguito della mancata copertura contempo-

ranea delle cariche di Presidente, e/o dei Vice Presidenti,

l'apertura di una Sede Ausiliaria, la variazione di finalita

dell'associazione.

AvL. 20) Gli organi dell'Associazione sonoc:

'\ a) l1'Agsemblea dei Soci;

lb) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente del Consiglio Direttivo;

Jﬁd) i1 Collegic dei Revisori dei Conti.

ASSEMBLEA DEI SOCI

art. 21) L'assemblea & riservata egglusivamente ai Sogi Fon-

datori e Ordinari.




Art. 22) Hanno diritto di vote assembleare tutti i Soci Fon-

datori e QOrdinari.

Art. 23) Ognl Socic appartenente alle categorie degli aventi

diritto, pud esercitare 1'espressione di un solo voto.

Tutti gli associati maggiori di etd hanno diritto di voto per

l'approvazione e le modificazioni dellec statuto e dei regola-

menti e per la nomina degli organi direttivi dell'associazio-

ne.

Ogni sgocic avente diritto di voto pud delegare il suo diritto

assemblare ad un suo rappresentante purchd quest'ultimo sia

iscritto tra i Soci aventi diritto di voteo; si prevede che ad

ogni rappresentante possa essere conferita una sola delega.

ha delega &€ conferita su normale carta libera e sottoscritta

dal delegante; deve indicare la data dell'assemblea a cui =i

riferisce ed il nome del delegato incaricato.

Art. 24) I soci saranno convocati in assemblea dal Consiglio

Direttive almeno una veolta all'anno entre il 31 dicembre me-

diante comunicazione scritta diretta a ciascun socic almeno

guindici gicrni prima di gquello figsato per 1'adunanza. L'as-

gemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e fir-

mata da almenc un terzo del soci aventi diritto di voto.

L'assemblea pud essere convocata anche fuori della sede so-

ciale.

Art. 295) L'assewblea delibera sul bilancic, sugli indirizzi{é;

direttive generali dell'associazione, sulla nomina dei compd..

W




nenti del Consiglio Direttive e su tutto guant'aitro a leil

demandato per legge o per Statuto.

Art. 26) L'assemblea €& presieduta dJdal Presidente del Consi-

glio Direttivo, in mancanza dal uno dei Vicepresidenti; in

mancanza di entrambi 1'assemblea nomina il proprico Presiden-

te. 11 Presidente dell'assemblea nomina un segretario; spetta

gempre al Presidente  dell’'assemblea di constatare 1l diritto

di intervento e di wvoto in senc all'assemblea stessa. Delle

riunioni di agsgemblea si redige processo verbale ad opera del

Segretario o facente funzioni, che verrd firmato dal Presi-

dente e dal Segretario stesso.

Art. 27) L'assemblea & validamente costituita, in prima con-

vocazione, con la presenza della metd pid uno dei Soci aven-

ti diritto di wvoto; in seconda convocazione, & considerato

valido il numerco di soci aventi diritto d4i votce comungque pre-

genti all'assemblea, sia direttamente che per delega. Le de-

libere, in tutti e due i casi, hanno pari criteric di adozio- |

ne a maggioranza relativa.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 28} L'associazione & amministrata da un Consiglic Diret-

tivo, c¢he dura in carica tre anni ed & composto di un numero

variabjile di membri da  cingue a nove. 11 primoc Consiglic &

nominate nellfattoc costitutive, salvo eventuali integrazioni

succesgive e, successivamente, dall'Assemblea  ordinaria ed &

composto da nove Associati tra 1 guali: il Presidente, il Vi-|




ce-Presidente, 11 Segretario Generale, 11 Tesoriere e cingue

Consiglieri.

In caso di dimigsioni, decesso o decadenza ¢ altro impedimen-

to permanente di uno dei suci membri, il Consiglio ha facolta

di procedere per cooptazicne alla integrazione del Consiglio

stesso, che rimarrd in carica fino alla scadenza del trien-

nie, prevista per 1l rinneovo d

e cariche da parte dell’as-

semblea. Dalla nomina a Congigliere non consegue alcun com-

penso.

Art. 29) Il Consiglio assume la gesticne delle risorse finan-

ziarie a gualunque titolo raccolte, al fine di destinarle al-

lo scopo dell'Associazione.

I componenti del Consiglio sonc personalmente e solidalmente|

responsabili della conservazione dei fondi e della loro de-

stinazione allo scopo dell'Associazione.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

a) deliberare sulle questionl riguardanti l'attivitd dellihs-

socilazione per 1'attuazione delle sue finalita, prendendo le

iniziative patrimoniali e finanziarie nell'ambito del criteri

stabiliti dall'Assemblea e assumendo tutte -le iniziative del

Caso;

b} predisporre gli indirizzi generali dell'attivita dell‘ASw§

sociazione da sottoporre all’approvazione dell’hAssemblea;

¢) predigporre 1 regolamenti c¢he digcivplinano lo svolgimento

delltattivitd dell'Associazicne;




d) predisporre il bilancic preventivo;

a) predisporre il rendiconto finanziario entro neovanta giorni

dalla fine di ogni esercizio;

f}) nominare 11 Presidente, 1 Vice Presidenti, il Segretario

Cenerale, il Tesoriere tra i suol componenti;

g) fissare i principi delltattivita scientifica e didattica

dell'Associazione;

h) deliberare in materia di ammissicne, recesso, decadenza ed

esclusione deil soci;

i} . avvalersi della collaborazione di esperti e consulenti,

nonché nominare commissioni scientifiche e tecniche necessa-

rie per il perseguimentc delle finalita dell'Associazione.

I1 Consiglio si riunisce, sempre in unica convocazione, ogni

qualvolta il Presidente lo ritenga necesggario o- guando lo ri-

chiedano almeno due componenti. Le riunioni del Consiglio de-

vono . essere convocate quattro giorni prima e, quando gussi-

stone ragioni o circostanze che rivestono carattere di urgen-

za, anche un giorno prima e, in ognl caso, pure a mezzo tele-

gramma, telefax, “e mail” o avviso a mano.

Per la costituzione legale del Consiglio e per la validita

delle sue deliberazioni & necessario l'intervento della mag-

' gioranza dei consiglieri, che deliberanoc a maggicranza rela-

fiva; le riunioni sonoc presiedute dal Presidente; in caso di

parita, il voto del Presidente vale doppio. Le votazioni si

fanno per appellc nominale e, trattandosi di pratiche relati-




ve a persone, a voti segreti.

IL, PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 30y Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresen-

tanza dell'Associazione stessa di fronte ai terzi anche in

giudizio.

Al Presidente dell'Aggociazione compete, sulla base delle di-

rettive emanate dall'Assemblea e dal Consiglic Direttive,

l'ordinaria amministrazione; in casi eccezicnali &i necessita

e urgenza, il Presidente pud anche compiere atti di straordi-

naria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente

convocare 1l Consiglic Direttivo per la ratifica del suo ope-

rato.

I1 Presidente convoca e presiede 1'Agsemblea e 1l Consiglio

Direttivo, cura l'esecuzione delle relative deliberazioni,

gsorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associazionse,

verifica 1'csservanza dello statuto e dei regolamenti, ne

promuove la riforma, ove se ne ravvisi la necessita.

Il Presidente cura la predisposizione del bilancic preventivo

e del rendiconte finanziario, corredandoli di idonee relazio-

ni del Consiglio Direttiveo, ai fini dell'approvazicne del-

1l'Aggemblea.

Art. 31) Altri membri del Consiglic Direttive sono 1 Vice

_Presidenti, 11 Segretario ed il Tescriere.

~ I Vice Presidenti,

sostituiscono 1l Pregidente in casc di necessitd o impedimen-y




to delle stesso,

- Il Segretario Generale:

* prepara l'ordine del gilorno dell'Asaemblea dei socl e

delle riuniocni del Consiglic Direttive,

* tiene i contatti con le realtd territoriali gli enti e le

istituzioni private e pubbliche,

* verifica, controlla e promucve 1'andamento degli elaborati

propri dell'Associazione e delle eventuali convenzioni sti-

pulate,

* gvolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze del-

1'Asgemblea, del Censiglio Direttive,

*  cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee, del 1i-

bro verbali del Consiglio Direttivo, nonché del libro degli

aderenti all'Associazione, nonché di ogni altro libro e regi-

stro richiestl dalla legge.

- Il Tesoriere

1 Tesoriere cura la gestione della cassa dell'Associazione e

ne tiene la contabilitd, effettua le relative verifiche, con-

trolla la tenuta dei libri contabili, predispone dal punto di

vista contabile il rendiconto finanziaric e quelio preventi-

vo, accompagnandoli da idonea relazione contabile.

IL, COLLEGIC DEI REVISORI DEI CONTI

Art. 32) Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto di tre

membri, mnominati dal Consiglic Direttive tra esperti nelle

discipline amministrativo-contabili, di cul uno assume ie




funzioni di Presidente; almeno un revisore deve possedere 11

regquisito dell'iscrizione nell'apposito registro dei revisori

contabili.

certa la regolare tenuta dei libri e delie scritture contabi-

1i, esamina 1l bilancio di previsione ed il rendiconto finan-

ziaric, redigendo apposite, relazioni, ed effettua le verifi-

che di cassa. I revisori possono assistere alle adunanze del

Consiglio Direttive.

La carica del componenti il Collegic dei Revigori ha la dura-

ta di tre anni e gli stessi possono essere riconfermati.

RORME FINALT E GENERALT

Art. 33 - Libri dell'Associazione

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, 1'Asso-

ciazione tiene i libri wverbali delle adunanze e delle delibe-

razioni dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo, nonché i1

libro degli aderenti all'Asscciazione.

Art. 34 - Rendicontc finanziario e bilancio preventivo

Gli esercizi dell'Associazione chiudono al 31 dicembre di o-

gni amno. Entro novanta giorni dalla chiusura di ciascun e-

sercizio 11 Consiglio Direttivo & convocato per la predispo-

sizione del rendiconto finanziario dell’esercizic precedente

da  sottoporre all'approvazione dell'Assemblea lart . 11i

D.P.R. 917/86; D.Las. 460/97):

Entro i1 31 ctteobre @i ciascun anno il Consialio Direttivo &




convocatc per la predigposizione del bilancio preventivo del

guccessive esercizio da sottoporre all'approvazione dell'As-

semblea. I bilanci debbono restare depositati presso la sede

dell'Associazione © in altra sede indicata dal Presidente del

consiglic Direttivo nei quindici giorni che precedono 1l'As-

semblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di

tutti colore che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

articolo 3% - Avanzi di gestione

All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indi-

retto, wutili o avanzi di gestione comungue dencminati,

nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’'Asso-

ciazione stessa, a meno che la deatinazione o la distribuzio-

ne non sianc imposte per legge o sianc effettuate a favore dii

altre organizzazioni senza fini di lucro che, per legge, sta-|

tuto o regolamento, facciano parte della medesima e unitaria

struttura.

1,'Agsociazione ha 1'obbligo di impiégare gli utili o gii a-

vanzi di gestione per la realizzazione delle attivitd istitu-

zionali e di cuelle ad essge direttamente CONNESHE (art. 111,

D.P.R. 917/86; D.Lgs. 460/37)

Articolec 36 - Scicglimento

A caso &3 suo scioglimento, per gualungue causa, 1'Asgocia-

zione ha 1'obblige di develvere i1 suo patrimonio ad altre

oraganizzazioni non lugrative Ai utilita socciale (Onlus) © a

fini di vpubblica utilitd connesse (art. 1i1 D.P.R. 917/8+4;




i D.Lgg. 460/97), sentito lferganisme di controlle di cui al-

l'articolo 3, comma 120, della legge 23 dicembre 1996 n. 662,

§ salva diversa destinazione imposta dallia legge.

i

Articolo 37 - Clauscla compromissoria

Per gualsiasl controversia insgorta tra 1 soci in dipendenza

dell'esecuzione ¢ interpretazione del presente statutce e che

possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa al giudi-

zio di un arbitro amichevole compositore, che giudicherd se-

condo equitd e senza formalitd di procedura, dandec lucge ad

arbitrato irrituale. L'arbitre sarid sceltc di comune accordo

dalle parti contendenti; in mancanza di accorde sulla nomina

dell'arbitro, gard designato dal Presidente dell’Oxdine  dei

| bottori Commercialisti di Roma.

Articoloc 38 - Legge applicabkile

Per disciplinare c¢id che non sgia previsto nel presente statu-

to, 81 deve far riferimentc alle norme in materia di enti

contenute nel Iibro I del Codice Civile e alla normativa in

materia di Onlus di cui al Dlgs. n. 460 del 4.12.1997 e, in

gubordine, alle norme contenute nel libro V del Codice Civile.
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